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هدف از گنجاندن واحد کارورزي در این رشته . هایی است که علاوه بر آموزش تئوري نیاز به کار عملی نیز داردحسابداري از رشته
اي که فرد مهارت و باشد به گونهآشنایی دانشجویان با نحوه انجام امور مربوط به رشته خود و درك مسائل اجرایی از نزدیک می

ان با مشکلات ارورزي در ایرک. هاي خود را محک زده و در صورت نیاز نسبت به رفع نواقص موجود در کار خود بپردازدتوانایی
تحقیق حاضر به منظور لذا . زیادي همراه است اما علاوه بر این دغدغه اصلی در مورد بازخورد آن و حصول نتیجه مدنظر است

 100بررسی تجربی تطبیق اهداف و بازخوردهاي اجراي درس کارورزي در رشته حسابداري از طریق توزیع پرسشنامه بین 
حاصل از تحلیل نتایج . اند انجام شده استهاي سطح بیرجند که واحد کارورزي را گذراندهدانشجوي رشته حسابداري دانشگاه

به دست آمده تک متغیره  Tهاي آزمون آنالیز واریانس یک طرفه و آزمون و با روش SPSSبا استفاده از نرم افزار  فرضیات تحقیق
ي و تخصصی دانشجویان مؤثر بوده اما در مورد  افزایش شانس هاي فردکارورزي در افزایش قابلیت واحد دهد کهو نشان میاست 

  .باشدورود به بازار کار و آشنایی با محیط کار واقعی بی تاثیر می
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