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 و تحول نیازمند سازمانی، هاي مأموریت به بخشیدن تحقق. دهند می ادامه خود حیات به تغییر متلاطم محیط در ها سازمان امروزه

 ها سازمان تغییر، فرایند آگاهانه و مؤثر تنظیم براي بنابراین. است محیطی نیازهاي با سازمان فرایندهاي و ساختار سازي همگون
 گرفته، قرار ها سازمان اکثر تأکید مورد امروزه که هایی مؤلفه مهمترین از یکی. نمایند بررسی و شناسایی را خود فرهنگ باید

. باشد نمی ها سنت از برخی تغییر جز اي چاره ها سازمان در مهم این تحقق و رسیدن براي که باشد می آن استقرار و دانش مدیریت
 تحقیق روش. باشد می تهران شهرداري در دانش مدیریت با آن ارتباط و سازمانی فرهنگ وضعیت بررسی پژوهش این انجام از هدف
 زمره در تحقیق این ماهیت لحاظ از. باشد می کاربردي تحقیقات جزء هدف مبناي بر و است همبستگی و پیمایشی نوع از حاضر

 کارکنان میان از نیز پژوهش این آماري نمونه و باشد می تهران شهرداري کارکنان آن آماري جامعه. باشد می توصیفی هاي پژوهش
 انتخاب باشند می فعالیت مشغول تهران شهر کلان شهرداري در مستقیم صورت به کارمندي صورت به که قراردادي و رسمی
 معناداري و مثبت رابطه تهران شهرداري در دانش مدیریت با سازمانی فرهنگ هايمؤلفه بین که دهد می نشان نتایج. است گردیده
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