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 نیاز امروز جهان. شود مدیریت و طراحی ها،سازمان در مؤثر و سازنده تحولات ایجاد منظور به باید و است ناپذیر اجتناب تغییر
 و دهد بها پردازندمی خود هايپتانسیل کردن فعال سمت به که هاییسازمان ایجاد به که دارد فناوري رهبري از نوع آن به فزاینده

 به رسیدن براي که بدانند باید هاسازمان شرایطی چنین در. بیندیشد کار محیط اضطراري شرایط و هابحران حل به حال عین در
 یکی نوسازي و بازسازي تحول، حاضر، عصر در دیگر بیان به. دهند ترجیح »ماندن« اهداف به را »شدن« اهداف ناچارند آتی اقتدار

 همین در. است پیشرو مدیران وظائف ترین مشکل از یکی هاسازمان در تغییر مدیریت بنابراین، و بوده سازمانی سلامت مهم ابعاد از
 تسهیل عوامل مختصر بیان به ، کنونی روزگار در تحول مدیریت ضرورت و اهمیت بیان ضمن که است آن بر حاضر مقاله راستا

 سازمانی هاينوآوري و تحولات ایجاد راه سر بر موجود موانع و هامقاومت بر غلبه راهکارهاي و هاسازمان در بهسازي و تغییر کننده
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