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 منظور به سازمان توان کردن بهینه هدف با مستعد افراد نگهداري و ارتقاء پرورش، شناسایی، براي سیستمی استعداد مدیریت
 حفظ کلیدي هاي مولفه از و کار و کسب عوامل ترین مهم از یکی استعداد مدیریت توسعه امروزه. است کار و کسب نتایج تحقق
 مکمل تواند می دارد، عملکرد بر که مستقیمی تاثیر دلیل به نیز هیجانی هوش. رود می شمار به ها سازمان در پایدار رقابتی مزیت

 موفقیت بر تاثیرگذار متفاوت عوامل عمیق درك دنبال به محققان از بسیاري امروزه. باشد رقابتی مزیت این حفظ جهت مناسبی
 دادگستري کل اداره کارکنان آماري جامعه بررسی با پژوهش این. هستند ها آن توانایی حداکثر از مندي بهره همچنین و سازمانی

 اطلاعات گردآوري ابزار. بپردازد هیجانی هوش و استعداد مدیریت رابطه بررسی به کاربردي رویکردي با تا دارد تلاش گیلان استان
 زیرمتغیرهاي استعداد، مدیریت بین که است آن بیانگر پژوهش هاي یافته. است هیجانی هوش و استعداد مدیریت هاي نامه پرسش

   .دارد وجود معناداري رابطه هیجانی شهو و آن
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